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На Ваши вопросы о том, имеют ли право обратившиеся к Вам педагогические работники учреждения, имеющие почетные звания Заслуженный учитель школы РСФСР  и Отличник просвещения СССР на установление им повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия и если имеют, то в каком размере им должен быть установлен повышающий коэффициент, Тульская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ сообщает следующее: 
Новая редакция пункта 21 Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного постановлением Правительства Тульской области № 263 от 23.05.2014 г. вступила в силу 01.01.2025 г. Данная редакция подпункта 2 пункта 21  позволяет устанавливать повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за: «почетные звания … «Заслуженный учитель» бывших союзных республик…». Таким образом, Вашему работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР» возможно установить  с 1 января 2025 года повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 0,15.
Редакция подпункта 3 пункта 21  позволяет устанавливать повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за «…нагрудные знаки союзных республик бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки (значки) Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации…». 
Учитывая приложение № 3 к Методическим рекомендациями о порядке оформления и представления документов о награждении ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации и Знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения», направленным письмом Министерства просвещения РФ от 05.08.2019 г. № 12-453 «О порядке оформления и представления документов о награждении», утвердившее Перечень нормативных правовых актов о ведомственных наградах, являющихся тождественными современным ведомственным наградам в соответствующей сфере деятельности Минпросвещения России и имеющих одинаковую с ними юридическую силу» (в том числе решение Минпроса СССР и ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений от 16 сентября 1967 г. «Об утверждении Положения о нагрудном значке «Отличник просвещения СССР»), считаем, что звание (значок) Вашего работника «Отличник просвещения СССР» является тождественным нагрудному знаку «Отличник народного просвещения» и позволяет установить такому работнику с 1 января 2025 года повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 0,1.
Вместе с тем, в соответствии с подпунктом 4.5.3. Соглашения меду министерством образования Тульской области и Тульской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы стороны рекомендуют работодателям – руководителям образовательных организаций предусматривать в коллективных договорах (отдельных приложениях к ним), локальных нормативных актах, принятых по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации:
- установление ежемесячной выплаты стимулирующего характера к должностному окладу за высокое качество работы педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений, имеющим нагрудные знаки «Отличник народного просвещения Казахской ССР», «Отличник народного просвещения Киргизской ССР» и других союзных республик бывшего союза ССР;
установление ежемесячной выплаты стимулирующего характера к должностному окладу за высокое качество работы педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения РФ.

Обращаем внимание, что в соответствии со ст. 72 Трудового Кодекса РФ необходимо заключить дополнительное Соглашение к трудовому договору работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

Одновременно проверьте, как исполняются:
п. 22 Положения об условиях оплаты труда, в котором определен повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам, который устанавливается до получения квалификационной категории, но не более чем на 3 года, в размере 0,10;
п.58 Положения об условиях оплаты труда для медицинских работников Организаций по установлению надбавки к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы на должностях медицинских и фармацевтических работников в размере:
5 процентов должностного оклада по истечении 1 года работы;
20 процентов должностного оклада по истечении 3 лет работы;
30 процентов должностного оклада по истечении 5 лет работы.

	С уважением, 

Председатель                           					О.В. Ларичева
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